"Hauptsache gesund" lautet eine Redewendung, aber Krankheiten gehdren leider zu unserem Leben
dazu. Ware es nicht toll, an der Entwicklung neuer Medikamente mitzuwirken, die das Leben der
Menschheit verbessern? Ware es nicht schon, eine sinnstiftende Arbeit auszufiihren?

Und das auch noch bei einem Unternehmen, das einen hervorragenden Ruf als Arbeitgeber genief3t
und grofden Wert auf die Zufriedenheit und Weiterentwicklung seiner Mitarbeiter*innen legt?

Ja? Dann bewerben Sie sich flr einen Einsatz bei unserem langjahrigen Kunden aus der
Pharmabranche.

Wir bieten Ihnen fur den Standort in Biberach unter der Chiffre-Nr. 2946 ab sofort den Einstieg tUber
Arbeitnehmeruberlassung mit guter Ubernahmemaoglichkeit eine Stelle als

© standort: Biberach an der Rif3 Anstellungsart(en): Arbeitnehmeruberlassung
Gehaltsspektrum: 70000 Euro pro Jahr

¢ Den Einstieg bei einem der weltweiten TOP-Unternehmen

Gleiches Monatsbrutto-Entgelt wie in Festanstellung ab dem 1. Arbeitstag (ca. 70.000 € p.a. inkl.
Jahressondergratifikation)
Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach der Probezeit

Als Recruiter*in steuern Sie einen gesamten Recruitingprozess end-to-end — von der Aufnahme der Anforderungen bis
zur Vertragsunterzeichnung

Entwicklung von mafigeschneiderten Recruitingstrategien, inklusive zielgruppenspezifischer Ansprache und
kanallUbergreifender Talentgewinnung

Beratung der Hiring Manager bei der Definition von Anforderungen und Gestaltung von strukturierten,
kompetenzbasierten Auswahlprozessen

Enge Zusammenarbeit mit Active Sourcing, externen Agenturen und weiteren relevanten Schnittstellen

e Fuhren von strukturierten Interviews und Bewertung von Bewerbenden anhand klar definierter Kriterien

Sie sorgen wahrend des gesamten Recruitingprozesses fur eine transparente und wertschatzende Candidate
Experience
Erstellen und prasentieren attraktive und faire Jobangebote unter Berticksichtigung der geltenden Rahmenbedingungen

Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium in Betriebswirtschaft, Personalmanagement, Psychologie oder einer
vergleichbaren Fachrichtung; alternativ eine einschlagige Berufsausbildung mit langjahriger relevanter Berufserfahrung
Mehrjahrige relevante Erfahrung im Recruiting sowie Kenntnisse der Pharmaindustrie

Erfahrung mit eignungsdiagnostischen Methoden und in der Durchfiihrung strukturierter Interviews

Fahigkeit zur objektiven und fundierten Bewertung von Bewerbenden anhand klar definierter Kriterien
Entscheidungsstarke und Iésungsorientierte Arbeitsweise, auch bei begrenzten Ressourcen und in komplexen
Situationen

Souveraner Umgang mit unerwarteten Herausforderungen im Recruitingprozess sowie ausgepragtes
Verhandlungsgeschick

Sehr gute Kommunikations- und Abstimmungsfahigkeit, um die Interessen von Kandidat*innen und die Anforderungen
des Unternehmens gleichermalien zu beriicksichtigen

Deutsch- und Englischkenntnisse auf Konversationsniveau sowie interkulturelle Kompetenz, welche im Umgang mit
internationalen Stakeholdern relevant ist



Fir nahere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle steht lhnen gerne Herr Michael Zauner telefonisch unter der Tel. Nr. 0751-
359019-0 zur Verfugung. lhre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail (Anhange/Anlagen kénnen ausschlieflich im Dateiformat PDF
akzeptiert werden) an bewerbung@agento.eu

Ihre Bewerbungsdaten werden zum Zweck einer spateren etwaigen Einstellung oder Vermittlung gespeichert. Mehr dazu erfahren Sie
in unserer Datenschutzerklarung unter www.agento.eu

Abteilung(en): Kaufmannische u. IT
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