
Für unseren Kunden, ein erfolgreiches mittelständisches Unternehmen mit über 100

Mitarbeitern/innen, bieten wir für den Standort im Raum Ravensburg über Personalvermittlung zur

direkten Festanstellung bei unserem Kunden unter der Chiffrenummer 1621 eine Stelle an als

SPS-Programmierer (m/w/d) Servicetechniker

(m/w/d)

(1621)

 Standort: Ravensburg (Württemberg)  Anstellungsart(en): Personalvermittlung 

Gehaltsspektrum: 60000 - 65000 Euro pro Jahr

Darauf dürfen Sie sich freuen:

Auf eine persönliche Personalvermittlung und Beratung bis zur Vertragsunterzeichnung – für Sie kostenlos!

Intensive Einarbeitung in Ihre neuen Aufgaben

Faire, leistungsbezogene Bezahlung inkl. Beteiligung am Unternehmenserfolg Einstiegsgrundgehalt ca.

60.000 - 65.000,- € p.a. zzgl. einer jährlichen Gewinnbeteiligung

38 Stunden/Woche in einem flexiblen Gleitzeitmodell und Arbeitszeitkonto

Einen engagierten Betriebsrat

Sozialleistungen wie betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge, Betriebssportangebot,

Zusatzkrankenversicherung, Leasing-Fahrräder etc.

Stelleninhalte:

Erstellung und Pflege von Software für Produktionsanlagen

Steuerungen, Antriebe, Feldbussysteme und Bediengeräte vor Ort bei Kunden in Betrieb nehmen

Verantwortlich für eigenständige Projektaufgaben

Ihr Profil:

Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Automation oder eine Ausbildung im Bereich Elektrotechnik-

Automation mit erster Berufserfahrung

Gute Kenntnisse in der SPS-Programmierung (SIMATIC, TIA-Portal, ControlLogix)

Idealerweise erste Erfahrung mit verschiedenen Antriebssystemen, Feldbussen und Bediengeräten

Freude an internationalen Einsätzen und eine Reisebereitschaft von 50% der Jahresarbeitszeit

Gute Englischkenntnissein Wort und Schrift

Des Weiteren suchen wir für dieses oder ähnliche Aufgabengebiete:

Elektrotechniker (m/w/d), Schaltschrankbauer (m/w/d), Industrieelektriker (m/w/d),

Automatisierungstechniker (m/w/d)

Für nähere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen gerne Herr Achim Zintgraf telefonisch unter der Tel. Nr.

0751-359019-0 zur Verfügung. Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail (Anhänge/Anlagen können ausschließlich im

Dateiformat PDF akzeptiert werden) an bewerbung@agento.eu   

Ihre Bewerbungsdaten werden zum Zweck einer späteren etwaigen Einstellung oder Vermittlung gespeichert. Mehr dazu

erfahren Sie in unserer Datenschutzerklärung unter www.agento.eu

Abteilung(en): Gewerblich-Technisch
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